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Termo de Sigilo e Confidencialidade LGPD
Processo n? 23763.004870/2025-98
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, Empresa Publica Federal, inscrita no CNPJ sob o n?
15.126.437/0001-43, doravante denominada EBSERH, e de outro lado , portador de cédula de identidade

e inscrito no CPF/MF sob o n? , servidor publico lotado no HU ou servidor publico cedido ou
ocupante de cargo em comissao sem vinculo com a administragdo publica ou voluntario, doravante denominado(a)
COLABORADOR(A), ajustam entre si, e de comum acordo, o presente Termo de Sigilo e Confidencialidade, nos termos
e condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

O objetivo do presente Termo é a protegao das INFORMACOES CONFIDENCIAIS e DADOS PESSOAIS do(a)
COLABORADOR(A) disponibilizadas pela EBSERH, com vistas a observar as regras da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais) na relacao existente entre as partes.

Paragrafo anico. Em relacdo ao tratamento de dados pessoais, considera-se a EBSERH como CONTROLADORA e o(a)
COLABORADOR(A) como TITULAR, conforme o art. 5¢ da LGPD.

CLAUSULA SEGUNDA

Os dados pessoais e pessoais sensiveis do(a) COLABORADOR(A) serdo tratados pela Ebserh somente nas hipdteses
elencadas nos art. 79, incisos I, V, VI, VIl e IX e no art. 11, incisos I e II, “a”, “d”, “e” e “g”, da Lei n? 13.709/2018,
respectivamente.

Paragrafo primeiro. A Ebserh podera utilizar os dados pessoais do(a) COLABORADOR(A) para os fins presentes nos
artigos acima citados, tais como: nome, data de nascimento e/ou idade, sexo, nacionalidade, estado civil, nimero e
copia dos documentos de identificagdo profissional, CPF, RG, RNE, PIS, habilita¢c6es, contrato porventura celebrado,
funcdo/cargo, matricula, remuneracao, local de trabalho, fotografia, endereco de residéncia, e-mail, telefones, dados de
familiares e/ou dependentes e outros dados profissionais eventualmente necessarios para a consecucao das finalidades
relacionadas ao vinculo estabelecido entre as partes.

Paragrafo segundo. Os dados pessoais sensiveis como biometria, raga/cor, filiagdo sindical, dados relacionados a
saude ou a vida sexual, convicgdo religiosa, também poderao ser utilizados pela Ebserh durante o periodo de lotagao do
servidor publico no HU filiado ou da cessdo do servidor publico ou da ocupacédo do cargo em comissao ou de exercicio
do trabalho voluntario, quando necessarios para a consecucdo das finalidades relacionadas ao vinculo estabelecido
entre as partes.

Paragrafo terceiro. O(A) COLABORADOR(A) consente com a utilizagdo pela EBSERH dos dados pessoais envolvendo
titulares menores de 18 anos, sob sua responsabilidade, para o cumprimento de obrigacdes legais e estritamente
necessarias para a consecucgao de suas atividades, observando os ditames do art. 14 da Lei n® 13.709/2018.

Paragrafo quarto. A EBSERH utilizard os meios e procedimentos necessarios para assegurar que os dados pessoais
do(a) COLABORADOR(A) sejam tratados de acordo com as disposicdes estabelecidas neste instrumento contratual,
observando a boa-fé e os principios presentes no art. 62 da LGPD..

CLAUSULA TERCEIRA

Os dados pessoais tratados pela Ebserh poderdo ser compartilhados com d6rgaos e entidades do Poder Publico, Bancos,
Seguradoras, Planos de Saude, Instituicées de Ensino e/ou Aprendizado, Empresa de Transporte, Parceiras e
Conveniadas da empresa no tocante ao pacote de beneficios, em territério nacional e estrangeiro, visando o fiel
cumprimento das obrigagées ajustadas entre as partes, desde que haja o consentimento especifico do titular para esse
fim, salvo nas hipdteses de dispensa do consentimento previstas no art. 72 da L.GPD.

CLAUSULA QUARTA

O(A) COLABORADOR(A) podera exercer os direitos do titular conforme art. 18 da Lei n° 13.709/2018, em especial o
acesso aos dados e a corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados.

Paragrafo unico. Os direitos do titular podem ser exercidos através de pedido, por escrito, direcionado ao
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais vinculado a lotagdo do(a) COLABORADOR(A).

CLAUSULA QUINTA



O(A) COLABORADOR(A) podera utilizar dados pessoais de terceiros e demais informagées a que tiver acesso no
desempenho de suas atribuicdes apenas no exercicio das atividades expressamente autorizadas pela EBSERH, sob pena
de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

Paragrafo primeiro. O(A) COLABORADOR(A) se compromete a manter o sigilo e a confidencialidade dos
dados/informacgoes sigilosos ou confidenciais que tenha acesso no desempenho das suas atribui¢gées contidas em
documentos recebidos ou acessados da EBSERH ou de qualquer empresa ou pessoa que tenha ou venha a ter
relacionamento com a EBSERH, em especial dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

Paragrafo segundo. O(A) COLABORADOR(A) nao podera retirar das dependéncias do local onde exerce suas
atribuicOes ou apresentar a terceiros quaisquer documentos, informagoes ou dados pessoais a que tenha acesso no
desempenho de suas atividades, ficando expressamente vedada a reproducgdo em meio fisico ou eletronico que permita
a divulgacédo, salvo no caso em que a reproducao esteja estritamente ligada a execugao da atividade profissional no
ambito da Ebserh ou seja expressamente autorizada por esta Estatal.

Paragrafo terceiro. As obrigagées, ora assumidas pelo(a) COLABORADOR(A), perdurarao durante o transcurso da
lotacdo do servidor publico no HU filiado ou da cessao do servidor publico ou da ocupacao do cargo em comissao ou do
periodo de exercicio do trabalho voluntario, até o prazo de 05 (cinco) anos da cessagao das atividades exercidas na
EBSERH ou em qualquer de suas filiais.

Paragrafo quarto. O prazo estabelecido no pardgrafo anterior nao exime o(a) EXCOLABORADOR(A) da
responsabilizacao civel ou criminal por eventual dano causado a empresa em razao do uso e/ou compartilhamento de
dados que vier a ter acesso durante a vigéncia do exercicio das suas atribuicées na EBSERH.

CLAUSULA SEXTA

O(A) COLABORADOR(A) se compromete a observar e cumprir a Politica de Protecdo de Dados Pessoais da Ebserh, bem
como os demais normativos e orientagoes referentes ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que
tem acesso durante o exercicio de sua atividade profissional na Ebserh, respondendo administrativa e judicialmente por

eventuais danos causados a esta Estatal por inobservancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Paragrafo unico. O(A) COLABORADOR(A) fica obrigado a comunicar, por escrito, ao seu superior hierdrquico, em até
24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de seguranca, entendido como qualquer evento adverso confirmado, tais
como acesso nao autorizado, acidental ou ilicito que resulte na destruigéo, perda, alteragdo, vazamento ou ainda,
qualquer forma de tratamento de dados inadequada ou ilicita

CLAUSULA SETIMA

A EBSERH se compromete em manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais, comunicando o(a) COLABORADOR(A) e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) caso ocorra
algum incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme art. 48 da Lei n°® 13.709/2018.

E por estarem de pleno acordo, assinam este em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

) de de 20 .

(Assinatura eletronica)
COLABORADOR(A)

(Assinatura eletronica)
Representante EBSERH

Testemunhas: (Assinatura eletronica)

Testemunhas: (Assinatura eletronica)

Cientes,
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Documento assinado eletronicamente por Vlademir Gaban, Analista Administrativo, em 22/12/2025, as 13:44,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Zucchi, Chefe de Divisao, em 22/12/2025, as 14:18, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Resende Cunha, Analista de Tecnologia da
Informacao, em 22/12/2025, as 14:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Joao Fiore Parreira Lovo, Engenheiro(a) Mecanico(a), em
22/12/2025, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maicon Souza Brito, Chefe de Unidade, em 22/12/2025, as 19:08,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Andreia Cristina da Silva Jordao Emerenciano Pontes, Chefe de
Setor, em 05/01/2026, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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